Приложение №1 к приказу начальника управления культуры 

от 13.10.2021 г. № 66-оп
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов

	Наименование муниципального учреждения 

Муниципальное автономное учреждение «Лысьвенский культурно-деловой центр»
	Форма по
	Коды

	
	ОКУД
	0506001

	Виды деятельности муниципального учреждения
	Дата начала
	01.01.2021

	Деятельность зрелищно-развлекательная прочая
	
	

	Деятельность учреждений культуры и искусства
	действия
	

	
	Дата окончания

действия1
	

	
	
	

	
	По ОКВЭД
	93.29

	
	По ОКВЭД
	90.04

	
	
	

	Тип муниципального учреждения

автономное
	По ОКВЭД
	7

	(бюджетное, автономное, казенное)
	
	


Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах2 (услуги не установлены)

Раздел ______

1. Наименование муниципальной услуги ____________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной услуги ____________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги3:
	Уникальный номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги 
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги 
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги

	
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код5
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги 
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги 
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение

показателя объема муниципальной услуги
	Размер платы (цена, тариф)6
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги

	
	_____

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)
	20__ год (очередной финансовый год)
	20__ год (1-й год планового периода)
	20__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код5
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


5. Порядок оказания муниципальной услуги:

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

________________________________________________________________________________________________________
(наименование, номер и дата нормативного правового акта)
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах2
Раздел 1

1. Наименование работы
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
2. Категории потребителей работы 

в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы3:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021 год (очередной финансовый год)
	2022 год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код5
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	0700430
	
	
	
	
	
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством работы от числа опрошенных*
	Процент
	744
	92
	92
	92
	Не более 75 %
	


* - определяется в соответствии с Методикой оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы, утвержденной приказом управления культуры администрации города Лысьвы от 22.12.2016 г. № 55/3-оп «Об утверждении Методики оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы» по формуле: М(удов.)/М(опрош.)х100, где
М(удов.) – количество опрошенных, удовлетворенных качеством выполняемых работ;

М(опрош.) – общее количество опрошенных.

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф)6
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы

	
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022_ год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022_ год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0700430
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	Единица
	642
	153
	153
	153


	
	
	
	Не более 75 %
	Не более 115 формирований

	
	
	
	
	
	
	Число участников
	Человек
	792
	1508

	1523
	1537
	
	
	
	Не более 75 %
	Не более 1131 человек


Раздел 2

1. Наименование работы

 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
2. Категории потребителей работы

в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы3:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021 год (очередной финансовый год)
	2022 год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код5
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	0704830
	Культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия)
	
	
	
	
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством работы от числа опрошенных*
	Процент
	744
	92
	92
	92
	Не более 75%
	

	
	
	
	
	
	
	Информационное сопровождение проведения мероприятий
	штука
	796
	20
	20
	20
	Не более 75%
	Не более 15 информационных сопровождений


* - определяется в соответствии с Методикой оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы, утвержденной приказом управления культуры администрации города Лысьвы от 22.12.2016 г. № 55/3-оп «Об утверждении Методики оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы» по формуле: М(удов.)/М(опрош.)х100, где
М(удов.) – количество опрошенных, удовлетворенных качеством выполняемых работ;

М(опрош.) – общее количество опрошенных.

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф)6
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы

	
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022__ год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022 год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0704830

	Культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия)
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	Единица
	642
	1361
	1361
	
1361
	
	
	
	Не более 75%
	Не более 1021 мероприятия

	
	
	
	
	
	
	Количество участников мероприятий
	Человек
	792
	99666
	109633
	119599
	
	
	
	Не более  75 % 
	Не более 75750 человек


Раздел 3

1. Наименование работы 
Организация и проведение культурно-массовых мероприятий
2. Категории потребителей работы

в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы3:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021  год (очередной финансовый год)
	2022 год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код5
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	0700231
	Культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия) (мероприятия на платной основе)
	
	
	
	
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством работы от числа опрошенных*
	Процент
	744
	92
	92
	92
	Не более 75 %
	


* - определяется в соответствии с Методикой оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы, утвержденной приказом управления культуры администрации города Лысьвы от 22.12.2016 г. № 55/3-оп «Об утверждении Методики оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы» по формуле: М(удов.)/М(опрош.)х100, где
М(удов.) – количество опрошенных, удовлетворенных качеством выполняемых работ;

М(опрош.) – общее количество опрошенных.

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф)6
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы

	
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022__ год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022_ год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0700231
	Культурно-массовых (иные зрелищные мероприятия) (мероприятия на платной основе)
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	Единица
	642
	412
	412
	412
	
	
	
	Не более 75%
	Не более 309 единиц

	
	
	
	
	
	
	Количество участников мероприятий
	Человек
	792
	36237
	39861
	43484
	
	
	
	Не более 75%
	Не более 40742 человек


Раздел 4

1. Наименование работы
Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры
2. Категории потребителей работы

в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы3:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы

	
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	_______

(наименование показателя)4
	______

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021 год (очередной финансовый год)
	2022 год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код5
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	0701110
	
	
	
	
	
	Доля потребителей, удовлетворенных качеством работы от числа опрошенных*
	Процент
	744
	92
	92
	92
	Не более 75%
	


* - определяется в соответствии с Методикой оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями, подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы, утвержденной приказом управления культуры администрации города Лысьвы от 22.12.2016 г. № 55/3-оп «Об утверждении Методики оценки удовлетворенности граждан качеством выполняемых работ в сфере культуры муниципальными учреждениями подведомственными управлению культуры администрации города Лысьвы» по формуле: М(удов.)/М(опрош.)х100, где
М(удов.) – количество опрошенных, удовлетворенных качеством выполняемых работ;

М(опрош.) – общее количество опрошенных.

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Номер реестровой записи4
	Показатель, характеризующий содержание работы 
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы
	Размер платы (цена, тариф)6
	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы

	
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	_____

(наименование показателя)4
	наименование показателя4
	единица измерения по ОКЕИ
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022__ год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	2021__ год (очередной финансовый год)
	2022 год (1-й год планового периода)
	2023__ год (2-й год планового периода)
	в процентах
	в абсолютных показателях

	
	
	
	
	
	
	
	наименование4
	код 5
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	0701110
	
	
	
	
	
	Количество объектов 
	Единица
	642
	3
	3
	3
	
	
	
	Не более 75 %
	Не более 2 единиц


Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании7
1. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 
- прекращение деятельности Учреждения при реорганизации или ликвидации;

- иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами РФ, Пермского края, МО Лысьвенский городской округ, управления культуры администрации Лысьвенского городского округа.

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания 
Дополнительно к части 2 разделу 2 муниципальной работы:  «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий», к пункту 3.2. «Показатели, характеризующие объем работы»:
	Наименование показателя
	Количество проведенных мероприятий (единица)

	
	2021
	2022
	2023

	1. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (мероприятия на бесплатной основе), всего, из них:
	1 361
	1 361
	1 361

	Мероприятия по работе с людьми пожилого возраста
	150
	
	

	Мероприятия в сфере национальной политики
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные дням воинской славы России
	120
	
	

	Мероприятия, направленные на борьбу с терроризмом 
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню славянской письменности
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню государственного флага
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню народного единства
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные годовщине присвоения Лысьве звания «Город трудовой доблести и славы»
	20
	
	

	Мероприятия, посвященные Ночи искусств
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню конституции РФ
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню рождения Пермского края
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню города/поселка/села/деревни
	32
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню России
	21
	
	

	Мероприятия, посвященные Дню снятия блокады Ленинграда
	21
	
	

	Мероприятия для молодежи от 14 до 35 лет
	230
	
	

	Мероприятия посвященные Дню Неизвестного солдата
	7
	
	

	Мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	32
	
	

	Прочие мероприятия 
	560
	
	


	Наименование показателя 
	Значения показателей объема работы

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	Количество проведенных мероприятий (единица)
	Количество участников мероприятий (человек)
	Количество проведенных мероприятий (единица)
	Количество участников мероприятий (человек)
	Количество проведенных мероприятий (единица)
	Количество участников мероприятий (человек)

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (мероприятия на бесплатной платной основе), всего, в том числе:
	1 361
	99 666
	1 361
	109 633
	1 361
	119 599

	1 квартал, всего,                                  в том числе:
	350
	21 138
	
	
	
	

	Январь
	114
	6 730
	
	
	
	

	Февраль
	108
	7 900
	
	
	
	

	март
	128
	6 508
	
	
	
	

	2 квартал, всего,                             в том числе:
	350
	30 827
	
	
	
	

	Апрель
	106
	7 614
	
	
	
	

	Май
	115
	14 171
	
	
	
	

	Июнь
	129
	9 042
	
	
	
	

	3 квартал, всего,                                         в том числе:
	313
	22 008
	
	
	
	

	Июль
	130
	10 768
	
	
	
	

	Август
	67
	4 054
	
	
	
	

	Сентябрь
	116
	7 186
	
	
	
	

	4 квартал, всего,                                         в том числе:
	348
	25 693
	
	
	
	

	Октябрь
	118
	10 953
	
	
	
	

	Ноябрь
	110
	7 517
	
	
	
	

	Декабрь
	120
	7 223
	
	
	
	


,Дополнительно к части 2 разделу 3 муниципальной работы: «Организация и проведение культурно-массовых мероприятий», к пункту 3.2. «Показатели, характеризующие объем работы»:
	Наименование показателя 
	Значения показателей объема работы

	
	2021год
	2022 год
	2023год

	
	Количество проведенных мероприятий (единица)
	Количество участников мероприятий (человек)
	Количество проведенных мероприятий (единица)
	Количество участников мероприятий (человек)
	Количество проведенных мероприятий (единица)
	Количество участников мероприятий (человек)

	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (мероприятия на платной основе), всего,                 в том числе:
	412
	36 237
	412
	39 861
	412
	43484

	1 квартал, всего,                                  в том числе:
	130
	11 635
	
	
	
	

	Январь
	48
	4 770
	
	
	
	

	Февраль
	40
	3 100 
	
	
	
	

	март
	42
	3 765
	
	
	
	

	2 квартал, всего,                             в том числе:
	98
	6 970
	
	
	
	

	Апрель
	38
	 2 944
	
	
	
	

	Май
	33
	2 483
	
	
	
	

	Июнь
	27
	1 543
	
	
	
	

	3 квартал, всего,                                         в том числе:
	62
	4 116
	
	
	
	

	Июль
	17
	1 003
	
	
	
	

	Август
	8
	1 043
	
	
	
	

	Сентябрь
	37
	2 070
	
	
	
	

	4 квартал, всего,                                         в том числе:
	122
	13 516
	
	
	
	

	Октябрь
	35
	3 325
	
	
	
	

	Ноябрь
	40
	3 916
	
	
	
	

	Декабрь
	47
	6 276
	
	
	
	


Дополнительно к части 2 разделу 4 муниципальной работы: «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов Российской Федерации в области традиционной народной культуры», к пункту 3.2. «Показатели, характеризующие объем работы»: 
Описание работы: организация и проведение выставок декоративно-прикладного искусства и ремесел.
	Наименование показателя 
	Значения показателей объема работы

	
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	Количество объектов (единица)
	Количество объектов (единица)
	Количество объектов (единица)

	Организация и проведение выставок декоративно-прикладного искусства и ремесел, всего, в том числе:
	3
	3
	3

	2 квартал
	1
	1
	1

	3 квартал
	1
	1
	1

	4 квартал
	1
	1
	1


3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания:
	Форма контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления, осуществляющие контроль за выполнением муниципального задания

	1
	2
	3

	1. Внешний контроль в установленном порядке, в том числе:
	
	Исполнительные органы муниципального образования Лысьвенский городской округ, уполномоченные на осуществление контроля в соответствии с действующим законодательством, управление культуры администрации Лысьвенского городского округа

	1.1. Осуществление общего регулирования хозяйственной и иной деятельности учреждения, в том числе:
	по мере необходимости, в соответствии с графиком проведения проверок
	

	1.1.1. плановые проверки выполнения муниципального задания
	
	

	1.1.2. оперативные (внеплановые) проверки
	
	

	1.2. проведение мониторинга основных показателей работы
	ежеквартально
	

	1.3. анализ обращений и жалоб граждан
	ежеквартально
	

	1.4. статистическая отчетность по форме 7-нк «Сведения об организации культурно - досугового типа»
	годовая до 10 января после отчетного периода
	

	2. Отчет о выполнении муниципального задания
	1 квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год
	

	3. Информация об ожидаемом исполнении муниципального задания и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	Ежемесячно
	


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания

 по утвержденной форме отчета согласно приложению к настоящему Муниципальному заданию.

4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания 

1 квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год.

4.2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания

за 1 квартал - до «10» апреля 2021 г.;

за первое полугодие - до «10» июля 2021 г.;

за 9 месяцев - до «10» октября 2021 г.;

за год - до «13» января 2022 г.;

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

Отчет о выполнении муниципального задания (далее – отчет) представляется в управление культуры администрации Лысьвенского городского округа (далее – управление культуры) на бумажном носителе, с пояснительной запиской в срок, указанный в пункте 4.2. настоящего Муниципального задания.

В пояснительной записке указываются и поясняются следующие разделы:

1. характеристика фактических и запланированных на соответствующий период времени результатов выполнения задания;

2. характеристика факторов, повлиявших на отклонение результатов выполнения задания от запланированных показателей;

3. характеристика перспектив выполнения муниципального задания в соответствии с утвержденными объемами муниципального задания. 

После согласования отчета управлением культуры, отчет размещается в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (www.bus.gov.ru).
К отчету за 1 квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год, дополнительно представляется информация по следующей форме:
Средняя заполняемость зрительного зала определяется отдельно по каждому зрительному залу по формуле:                     (Zr/КМ)/М х100, где
Zr – количество зрителей;

КМ – количество мероприятий;

М – количество мест в зрительном зале
1. ФОРМА: Средняя заполняемость зрительного зала
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	1 квартал
	Первое полугодие
	9 месяцев
	Год

	
	
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	факт

	Средняя заполняемость зрительного зала
	%
	50
	
	50
	
	50
	
	50
	


2. ФОРМА: Организация внестационарного (выездного) культурного обслуживания населения услугами специализированного автотранспорта (автоклубов)*
	Наименование показателя
	Количество проведенных мероприятий (единица)

	
	Единица измерения
	1 квартал
	Первое полугодие
	9 месяцев
	Год

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	Организация внестационарного (выездного) культурного обслуживания населения услугами специализированного автотранспорта (автоклубов) 
	Количество участников мероприятий, человек
	800
	
	2050
	
	3200
	
	4850
	

	
	% от общего количества участников мероприятий на бесплатной основе
	7,1
	
	1,82
	
	2,84
	
	4,31
	


*на период введения режима функционирования «Повышенная готовность» установить допустимые (возможные отклонения) в процентах от установленных размера допустимых (возможных) отклонений в процентах (абсолютных величинах) от установленных значений показателей качества и (или) объема в отношении отдельной муниципальной услуги (работы) либо общее допустимое (возможное) отклонение 75 %
3. ФОРМА: Исполнение целевых показателей муниципальной составляющей муниципального проекта "Культура" на территории Лысьвенского городского округа*
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	1 квартал
	Первое полугодие
	9 месяцев
	Год

	
	
	План 
	Факт
	План 
	Факт
	План 
	Факт
	План 
	Факт 

	Увеличение числа посещений культурно-массовых мероприятий в учреждениях культуры
	Количество участников, человек
	46283
	
	92566
	
	138849
	
	185132
	


*в том числе посетители мероприятий в сфере культуры по иным целям
Руководитель (уполномоченное лицо) ___________________
___________
____________________________

     (должность) 

   (подпись)


(расшифровка подписи)

4. ФОРМА: Исполнение целевых показателей муниципальной составляющей муниципального проекта "Культура" на территории Лысьвенского городского округа:
	Выполнение целевого показателя заработной платы работников культуры (утвержденного «дорожной картой») на 2021 год (руб.)   ⃰ 
	Среднесписочная численность состава на 31.12.2021 год

(чел.)

	План
	Факт
	План
	Факт 

	32 108,8
	
	58,4
	


  ⃰ Выполнение целевого показателя не ниже 98 % 
«   » __________ 20__ г

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания ___________________________________________
1 Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения муниципального задания.
2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.
3 Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество муниципальной услуги (работы), установленными в перечнях услуг и работ, а при их отсутствии или в дополнении к ним – показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости учредителем, ГРБС, и единицы их измерения.
4 Заполняется в соответствии с перечнями услуг и работ. 
5 Заполняется в соответствии с кодом, указанным в перечнях услуг и работ (при наличии).
6 Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с действующим законодательством в рамках муниципального задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного муниципального задания указанный показатель не формируется.
7 Заполняется в целом по муниципальному заданию.
Приложение 

к Муниципальному заданию на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов
ФОРМА
ОТЧЕТ

о выполнении муниципального задания № 1 ______
на 20___ год и на плановый период 20___ и 20___ годов

от «___» ______________ 20 ___ г.

	Наименование муниципального учреждения
	Форма по
	Коды

	
	ОКУД
	0506001

	Виды деятельности муниципального учреждения
	Дата начала
	

	
	
	

	
	действия
	

	
	Дата окончания

действия1
	

	
	
	

	
	По ОКВЭД
	

	
	По ОКВЭД
	

	
	
	

	Тип муниципального учреждения
	По ОКВЭД
	

	(бюджетное, автономное, казенное)
	
	


Периодичность ____________________________________________________________________________
(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета

о выполнении муниципального задания, установленной в муниципальном задании)

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах2
Раздел _____

1. Наименование муниципальной услуги ___________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

2. Категории потребителей муниципальной услуги __________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество муниципальной услуги:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи3
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги

	
	_______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	наименование показателя3
	единица измерения по ОКЕИ
	значение
	допустимое (возможное) отклонение5
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение6
	причина отклонения

	
	
	
	
	
	
	
	наименование3
	код3
	утверждено в муниципальном задании на год3
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату4
	исполнено на отчетную дату
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги:
	Уникальный номер реестровой записи3
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Размер платы (цена, тариф)

	
	______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	наименование показателя3
	единица измерения по ОКЕИ
	значение
	допустимое (возможное) отклонение5
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение6
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	
	
	
	наименование3
	код3
	утверждено в муниципальном задании на год3
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату4
	исполнено на отчетную дату
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах2
Раздел ______

1. Наименование работы __________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

2. Категории потребителей работы __________________________________________

________________________________________________________________________

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы:

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы на 20__ год и на плановый период 20 __ и 20 ___ годов на 1 _____________ 20 ___ г.:
	Уникальный

номер реестровой записи3
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель качества работы

	
	______

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	______

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	наименование показателя3
	единица измерения по ОКЕИ
	значение
	допустимое (возможное) отклонение5
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение6
	причина отклонения

	
	
	
	
	
	
	
	наименование3
	код3
	утверждено в муниципальном задании на год3
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату4
	исполнено на отчетную дату5
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы:
	Уникальный

номер реестровой записи3
	Показатель, характеризующий содержание работы
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы
	Показатель объема работы
	Размер платы (цена, тариф)

	
	_______

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	_____

(наименование показателя)3
	_______

(наименование показателя)3
	наименование показателя3
	единица измерения по ОКЕИ
	значение
	допустимое (возможное) отклонение5
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение6
	причина отклонения
	

	
	
	
	
	
	
	
	наименование3
	код3
	утверждено в муниципальном задании на год3
	утверждено в муниципальном задании на отчетную дату5
	исполнено на отчетную дату5
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель (уполномоченное лицо) _____________________
___________
____________________________

(должность) 
 (подпись)


(расшифровка подписи)
«__» __________ 20__ г.
1 Указывается номер муниципального задания, по которому формируется отчет. 

2 Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) и выполнению работы (работ) раздельно по каждой из муниципальных услуг (работ) с указанием порядкового номера раздела.

3 Формируется в соответствии с муниципальным заданием.

4 Заполняется в случае представления промежуточного отчета о выполнении муниципального задания. 

5 Рассчитывается путем умножения значения показателя объема и (или) качества муниципальной услуги (работы), установленного в муниципальном задании (графа 10), на установленное в муниципальном задании значения допустимого (возможного) отклонения от установленных показателей качества (объема) муниципальной услуги (работы), в пределах которого муниципальное задание считается выполненным (в процентах). При установлении допустимого (возможного) отклонения от установленных показателей качества (объема) муниципальной услуги (работы) в абсолютных величинах и заполняется в соответствии с муниципальным заданием. Значение указывается в единицах измерения показателя, установленных в муниципальном задании (графа 8), в целых единицах. Значение менее 0,5единицы отбрасывается, а 0,5 единицы и более округляется до целой единицы. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатели граф 13 и 14 пункта 3.2 не рассчитываются.

6 Рассчитывается при формировании отчета за год как разница показателей граф 10, 12 и 13.



























